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REPRESENTANTES

Todos los empleados con una antigliedad laboral de 8 meses en la Entidad. Solo
una vez a lo largo de su vida laboral.

Ambito

4 anualidades de retribucion del empleado (sin superar el 40% de
endeudamiento).

ino 2] o enerse en cusnis que existe un Limile conjunto de cepital conoedido de
Vivienda A + ViviendaB =5 lidades. Por lo que, si hay vigente el préstamo
de vivienda A, puede afectar al disponible a solicitar de la vivienda B, aunque
exista suficient idad de devolucio

1er tramo: hasta el importe de 8 anualidades del Nivel XI.

24 primeros meses: ICFE + 0,25% + 0,47%. En ningln caso el capital
devengara intereses a favor del deudor.

Resto: se aplicara ICFE +0,25%. En ningln caso el capital devengara
intereses a favor del deudor.

Interés
{en 2 tramos) 2° tramo: hasta resto de capital max. o 40% de endeudamiento.

24 primeros meses: ICFE + 1.5% + 0,47%. En ningun caso el capital
devengara intereses a favor del deudor.

Resto: ICFE + 1,5%. En ningln caso el capital devengara intereses a favor del
deudor.

Retribucion en especie| Sl

Las personas trabajadoras tendran derecho a adquirir a través de esta modalidad

de préstamo préstamo una sola vivienda a lo largo de toda su vida laboral.

e antia Personal por el 40% del importe solicitado, resto garantia hipotecaria recogida en
escritura.

Plazo maximo de 25 afios.

Amortizacion
A opcion del empleado podra establecerse 2 afios de carencia (obligatorios si se
supera el 40% de endeudamiento al aplicar el tipo de los dos primeros afios).

No podran acumular sus capacidades crediticias y solo uno o una de ellos o ellas
Concurrencia de| (a su eleccion) podra disp de hasta el capital maximo establecido para esta

empleados modalidad. En este caso, ambas personas frabajadoras habran agotado el
derecho reconocido en el apartado Finalidad




