9.

TLE 25
DELEGADO

SECB SECB-FINE
como sindicato mayoritario en CaixaBank y en el Sector de Ahorro,

RamBNIoSCOnigo lidera la firma de un acuerdo de subida salarial sin precedentes y

CONSIGUE INCREMENTO SALARIAL EN AHORRO

TABLA SALARIAL CON COMPLEMENTO PERSONAL 153 definitiva 2024

PLUS Plus Total
Salario Mejora Mejorai | Total Salano | 6,5 Pagas 5 Salano Plus cony  Plus conv 3 DIF Nivel  Salano Mejora Pagas Extras e DIF Nivel
Convenio Calxa Convenio | Base Caixa (S CP-153(°) Base Anual fijo vartable co““;.”o Mejora Anterior Convenio Caixa Salarfo Prorrateadas GRA%31) MENSUALIDAD Anterior
(total] Convenio Base
28.591,56  6.155.04 21,53 34.746,60 | 18.821,08 3.000,00 ! BB.EG?,SB! 548 44 371,39 919,83 | 1.873.34 |7.143,02| 2.382,63 | 51292 289555 1.568.42 250,00 ! 4.713,97 ! 572,14
i i
25.374,60 4.918.56 19,38 30.293,16 | 16.408,80 3.000,00 iw.ruui 548,44 304,87 853,31 | 1.662.,56 |4.132,61| 2.114,55 409,88 2.524.43 1.367.40 250,00 i 414183 i 334 46
23.993,88  3.695.88 15,40 27.689,76 | 14.998,62  3.000,00 !um‘aa! 548 44 276,31 B24,75 | 1.572,09 |1.749,57| 199949 30799 230748 1.249.89 250,00 ! 3.807.27 ! 140,32
i i i 1
23.230,92 | 4238,88 1825 | 27.469,80 14.879.48 1.65628 [44.004,56] 54844 260,56 | 809,00 |1.522,10[1.24497|1.93591 | 253,24 228915 1.23996 137,84 | 366706 | 9827
2246796 423696 18,86 26.704,92 | 1446517 1.655.28 !42.825‘87! 548 44 244,77 793,21 |1.472,11| 339,89 | 1.872,33 | 353,08  2.22541 1.205,43 13794 | 3.568,78 ,l 21,01
1 I 1 ]
21.450,12 5.091.24 23,74 26.541,26 | 14.376,57 1.655.28 iu.an‘zq i 548.44 223, M 77215 | 1.405.43 | 3.466,74 | 1.7T87.51 42427 2.211.78 1.198,05 137,94 i 3.547.77 Ii 283,73
20.730,72 | 3.602,16 17,38 | 24.332.88 | 13.180,31 1.65528 139.168.47! 54844 208,85 | 757,29 |1.358,29 [4.430,42| 1.727,56 | 200,18 | 2.027,74 | 1.098,36 13794 | 328404 ! 38141
1 1 1 ]
19.646,40 1.873,32 9,54 21.519,72 | 11.866,52 1.655,28 | 34.831,62] 548,44 186,43 734,87 |1.287,25)|1.713,38| 1.637,20 | 156,11  1.793.31 971,38 13794 280263 | 13618
18.724,92 1.734.96 9,27 20.459.88 | 11.082.44 1.65528 !33.197‘50! 548 44 167.38 715,82 | 1.226,86 | 3.765,65| 1.560,41 14458 1.704.99 923,54 137,94 ! 2.766.47 ! 299,26
1 1 [} 1
16.699.44 143112 8,57 18.130,56 | 9.820.72 1.655.28 IZ‘BGIIG..SGI 548 44 125,48 673,92 | 1.094,15|4.291,64| 1.391,62 11926 1.510,88 818,39 137,94 i 246721 '} 358,11
fl 14.275.44 106764 748 15.343,08 | 8.310,84 1.65528 izs,aan,zoi 548 44 75,36 623,80 |1.050,00 |3.301,23] 1.189,62 8897 127859 692,57 13794 | 210810 | 27510
1 I [} I
14.275,44 0,00 0,00 1427544 | 7.732.53 0.00 iﬂ.ﬂﬂ?,&?i 548,44 76,36 623,80 | 1.050,00 |4.032,91| 1.189,62 0,00 1.189,62 644,38 0,00 i 1.834,00 " 331,63
11.694,12| 0,00 100 1168412 633432 000 148.028,441 0 i 180237 i
*cP153
1. ACUERDO LABORAL CBK del 17-7-2014: Para el personal que esté de alta en la Entidad a 1 de agosto de 2014:
- Nivel IV o superior: 250€ Sin revalorizacidn,
= Niveles del Xil (mes 28) al V inclusive: 137,94€ se revisardn anualmente, con efecto 1 de enero de cada afio, en el mismo porcentaje de revision que se aplique al salario base de i abcaBank. La pri tendrd efecto 1 de enero de 2014,

- Sl algulen de los Niveles XII al V promociona, por cualguier motivo, a Nivel [V perior, el CP153 se 1.450 € brutos anuales (120,83 €/mes), aunque el C P153 perderd su condicidn de revisable a partir de dicho momenta.

CONTRATOS EN PRACTICAS

Total Sal 5. Base TOTAL PLUS Plus Total 5.Base
Salarie €.5 Pagas | Salario Base Plus conv  Plus conv DIF Nivel Salario | 6,5 Pagas
Base ol Garantia CP.A53(") SALARID fiio variable Convenio  Mejora Anterior Convenio Ei\l’:s Salanio Garantia CP.ASY") MENSUALIDAD
: (total]  Convenio : Base Sector

Convenio Extras Anual
8.770,59 8.770,59 4.750.74  13.52133 286809 00 163842 s48.44 21.99 57043  1.050,00 730,88 39589 1.126.78 239,01
1 :

DIF Nivel

Caixa | sector ANUAL el

* CONTRATOS EN PRACTICAS

1. ACUERDO LABORAL CBK del 17-7-2014: 75% Salario del Nivel que correspanda al primer afio
2. DISP.ADIC.SEPTIMA CONVENIO COLECTIVO: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 del ET, g [ tilizada a tiemp leto y el nivel ninguna persona incluida en el émbito de aplicacion del presente




