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EQUIP OFIMOBIL

Servei itinerant d'atencié al client per a donar solucions als municipis en risc d'exclusié

DEFINICIO :
financera.
RUTES Limit maxim de 20 rutes (actualment 12 BK + 2 CXB)
O Totes les vacants s'oferiran per a la seva cobertura mitjancant convocatoria interna
publica a través dels mitjans habituals.
VACANTS

Prioritat plantilla actualment adscrita a les rutes
QO A cada ruta prestaran serveis a I'almenys dos (2) persones en torns semestrals alterns.

O  En la convocatoria de les posicions d'Equips d’OFIMOBIL, constara la zona que abastara el
OFIMOBIL, i el centre d'adscripcié a qué pertany I'Equip de OFIMOBIL.

0 No es considerara deserta una posicid a la qual s'hagi presentat almenys un candidat o

ADSCRIPCIO candidata compleixi els requisits requerits per I'esmentada posici6

O Vacant desertes: podra ser coberta tant en Horari general com en Horari singular amb
personal intern respectant els limits de mobilitat establerts en cada moment en el
Conveni

O Als 24 mesos d'adscripcié a el servei de OFIMOBIL, |a plantilla de la mateixa podra
sol-licitar en qualsevol moment el trasllat a un altre centre de treball amb horari general.

O L'Entitat atendra la seva sol-licitud en el termini maxim de 4 mesos, amb limitacid
mobilitat conveni. Si transcorregut aquest termini no fos possible el trasllat a la poblacié
que la persona treballadora hagi sol-licitat, I'entitat podra destinar-la a qualsevol altre

PERMANENCIA centre de treball amb horari general dins el radi de 50 quilometres de la poblacié
sol-licitada.

Q El termini de permanéncia minima sera de 48 mesos en el cas que la persona treballadora
sol-liciti el trasllat a un centre amb horari general a més de 25 km del seu centre
d'adscripcié o suposi un canvi d'illa.

0 Efectuat el trasllat es computara la distancia limit establerta en el Conveni per a futurs
canvis de centre, la poblaci6 sol-licitada i no la poblacio de destinacié inicial.

El personal que causi baixa com a Equip de OFIMOBIL podra ser adscrit, sempre que hi hagi
vacant, i per decisio de I'Entitat, a:

O Una oficina de la ciutat en la qual tingui fixat el seu domicili I'empleat. Quan I'empleat viu
a una poblacié que no hi hagi oficina de CaixaBank, se li adscriura a una oficina de la
localitat més proxima al seu domicili.

BAIXA EQUIP O A una oficina de la localitat on estava adscrit abans d'incorporar-se com Equip de

OFIMOBIL OFIMOBIL.

O En cas de no existir vacant en cap de les poblacions indicades anteriorment, se li destinara
a un centre de treball de I'ambit geografic on tenia el centre d'adscripcié durant el temps
de prestacié de serveis com Equip de OFIMOBIL, respectant els limits de mobilitat
establerts en cada moment en el Conveni Col-lectiu, tenint dret preferencial per a ser
traslladat, en el moment que hi hagi vacant, a les poblacions abans esmentades.
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HORARI OFIMOBIL

Gaudiran dels dies festius estatals i autonomics propis de la zona de cobertura de la ruta

OFIMOBIL.
HORARI

GENERAL

Dos dies festius locals, propis de centre d'adscripcid

El servei de OFIMOBIL sempre haura de quedar cobert per una de les persones adscrites a la
ruta.

3.490,80 d'euros anuals bruts es prorratejara en 12 mensualitats, revisat anualment d'acord
amb l'increment salarial del Conveni. No computara per al calcul de la capacitat crediticia.

En cas de baixa voluntaria de I'equip OFIMOBIL, es deixa de percebre al mes segiient de
causar baixa.
PLUS EQUIP

OFIMOBIL En cas de canvi d'adscripci6 obeeixi a una decisié de I'Entitat, I'empleat deixara de percebre el

"Plus d'Equip OFIMOBIL" passant |'import de la mateixa a un "plus personal" no revisable que
es reduira progressivament conforme s'indica a continuacio :

0 reduccio d'un 25% en el moment de causar baixa en la posicid;

O possteriormente, s'anira reduint, cada 6 mesos, a rad d'un 25% de I'import inicial.
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OFIMOBIL HORARI LABORAL SINGULAR

HLS
(6 MESOS)

Jornada laboral anual de manera dividida

»> Maxim de 6 mesos, estaran adscrites a el servei de OFIMOBIL
S'estableix el segiient Horari Singular OFIMOBIL:
» Lal:de 8:00a17:15 h (1h 15 min pausa menjar)
» V:de 8:00a14:30 h.
0O Els dies 24 31 de desembre, I'horari sera de 8:00 a 13:30 h.
a Els dies 5 de gener i el Dijous Sant, |'horari sera de 8:00 a 15:00 h.

HG
(6 MESOS)

Després de finalitzar els sis (6) mesos de prestacié de servei en el OFIMOBIL amb HLS, |a
persona treballadora sera adscrita a I'oficina oa les oficines que es determinin com a centre
d'adscripcié a qué pertany I'Equip de OFIMOBIL

> HORARI GENERAL REDUIT: D'octubre a abril jornada de 8:00 a 14:30 h.

Si per necessitats del negoci, hagués de prestar serveis en més d'un centre de treball (és a dir,
dos o més Oficines a més de I'OFIMOBIL), percebran el "plus d'equip de suport", tal com ho
establim en la normativa CaixaBank i d'acord amb el radi d'actuacié.

"Plus Horari Singular OFIMOBIL" per un import de 4.050 Euros bruts anuals, que seran
abonats en pagaments mensuals, durant els mesos en qué la persona treballadora estigui
adscrita a el servei OFIMOBIL (o de forma proporcional en el cas de no estar adscrita a dit
servei durant el mes sencer) amb subjeccié a I'Horari Laboral Singular.

Es prorratejara en 12 mensualitats, sera no pensionable, computara per la capacitat crediticia i
per al calcul de les pagues especials, i sera revisat anualment d'acord amb el percentatge
d'increment salarial del Conveni.

En cas de baixa voluntaria de I'equip OFIMOBIL HLS es deixara de percebre el plus. El plus no
podra ser absorbit i compensat per cap altre concepte, i no estara subjecte a I'adequacid
progressiva, ni se li aplicara el percentatge de reduccio salarial establert a CaixaBank per a la
contractacié en practiques

DRETS
ADDICIONALS

O 4 dies anuals addicionals de lliure disposicié (proporcionals a el temps d'adscripcié a
I'HLS)

En el cas que en futurs convenis col-lectius o en Acords Laborals de CaixaBank es pactin
modificacions de la jornada general i a I'efecte que el personal adscrit a aquest Horari Laboral
Singular pugui fer efectiu I'esmentat gaudi, s'estableix que es modificara el nombre de dies de
lliure disposicié a raé d'1 dia per cada 7 hores de modificacié de jornada.

O Compensacié per menjars: per dia efectivament treballat amb jornada partida i en
horari laboral singular. Suplert compensatori de despeses.

COBERTURA
ABSENCIES

Cobertures temporals: seran cobertes amb personal d'Equips de Suport, apoderats d'Equip
Supléncia i Equips de Cobertura de Baixes de Llarga Durada, els és aplicable a I'efecte que
regula la normativa laboral, per a les esmentades funcions, vigent a CaixaBank en cada
moment.

Aixi mateix, podran ser cobertes per la persona treballadora assignada a l'altre torn, en aquest
cas no ha de superar la jornada anual establerta.




