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CONDICIONS CAIXA ACORD FINAL ALI

Liquidacié en dues fases dels punts de 2021

Acumulacié de punts utilitzant les mitjanes obtingudes per cada persona els anys 2019
i 2020 de V1 i V2. Comptabilitzar punts fins al 31.8.21 afegint punts de formacié (LCCl i
MIiFID) de 2021

Desaparicié PDP "R r o ] :
Incorporacio a sistema de promocié per experiéncia de CaixaBank des de 1'1.9.21

Aplicacié de punts de |'dltim quadrimestre de I'any si no s'ha assolit nou nivell al llarg
d’aquest a CaixaBank

Tots els canvis aixi produits comporten canvi de nivell retributiu o posicié PDP, tot
garantint aquestes quanties dins de la garantia salarial de I'ALI.

Retribucié variable 2021, segons parametres i condicions vigents a Bankia

Garantia de retribucié variable: s'estableix un sistema de garantia decreixent de les
quanties regulades a Bankia

Es garanteixen unes quantitats decreixents sobre el target assignat a Bankia a cada
persona

Amb la mateixa proporcié que els augments que es tinguin en retribucié fixa els
seglients anys, es garanteix la percepcié també durant els mateixos anys.

* Any 2022 95% del target

e Any 2023 85% del target

s Any 2024 75% del target

e Any 2025 50% del target
Sobre aquestes quanties s'aplicara el % del resultat obtingut en el sistema bonus
CaixaBank de cada any

Retribuci6 variable 2022 i
successius, segons
parametres i condicions
vigents a CaixaBank

Aquesta quantitat sera compensada i absorbida per les quantitats cobrades pel
sistema bonus CaixaBank, el sistema d'incentius i els increments de retribucio fixa del
mateix any.

APORTACIONS PER JUBILACIO DEL PLA DE PENSIONS

A més de garantir les quantitats percebudes préviament a Bankia, s'estableix un
sistema d'adequacioé progressiva, d'aguestes quanties

Es garanteixen les
aportacions percebudes a

Bankia Davant d'altres sistemes previs, en els que I'adequacié partia del nivell 0, en aquesta

ocasio el nivell base de partida és I'aportacié minima a Bankia del 4%
Adequacio progressiva des del 4% (min.actual) fina al 7,5%,




