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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA  MOVILIDAD

Hasta el 30 de junio de 2023 y con el fin de facilitar el proceso de reorganizacion que se deriva de la aplicacion
de las medidas establecidas en este acuerdo, se eleva a 40 kilometros la distancia establecida en el articulo
93 del Convenio Colectivo de Cajas y entidades financieras de ahorro, siempre que el tiempo invertido en el
desplazamiento seglin Via Michelin Ruta recomendada, sin peajes y sin tener en cuenta el trifico no supere
los 45 minutos y sin que esto suponga en ningun caso un descuelgue del vigente convenio colectivo, puesto
que se trata de una medida puntual y limitada en el tiempo.

COMPENSACION: Cuando el centro de trabajo de destino diste entre 25 y 40 km del centro de origen y no
suponga acercamiento al domicilio familiar, se abonaran 200 euros brutos mensuales durante 48 meses.

Esta compensacion, de naturaleza indemnizatoria, no estara sujeta a adecuacion progresiva y no formara
parte del complemento de homologacién, solamente sera absorbible y compensable por conceptos de similar
naturaleza, no pensionable y no computara para la capacidad crediticia.

El pago compensatorio mensual cesara en caso de acercamiento a un radio de 25 km. o menos de su centro
de origen.

GARANTIAS:

0 Se establece un derecho de retorno preferente a partir de 4 aiios a su centro de origen o dentro del
radio de 25 km.

o Solo se podra aplicar este tipo de movilidad una sola vez.

0 Resultara incompatible con la movilidad prevista en la fase 5 regulada en el acuerdo laboral de 8 de
mayo de 2019

0 Resultard incompatible con la movilidad funcional que suponga una modificacién sustancial de
condiciones.

o Para seleccionar a las personas afectadas por esta medida, habra que tener en cuenta los criterios de
exclusion previstos en el apartado 2 del Capitulo 11 del presente Acuerdo.




