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DISPOSICIO ADDICIONAL MOVILITAT

Fins al 30 de juny de 2023 i per tal de facilitar el procés de reorganitzacié que es deriva de I'aplicacid
de les mesures establertes en aquest acord, s'eleva a 40 quilometres la distancia establerta en

I'article 93 del Conveni Col‘lectiu de Caixes i entitats financeres d'estalvi, sempre que el temps
invertit en el desplagament segons Via Michelin Ruta recomanada, sense peatges i sense tenir en
compte el transit no superi els 45 minuts i sense que aixd suposi en cap cas un despenjament del
vigent conveni col-lectiu, ja que es tracta d'una mesura puntual i limitada en el temps.

COMPENSACIO: Quan el centre de treball de destinacié vas donar entre 25 i 40 km del centre
d'origen i no suposi acostament a el domicili familiar, s'abonaran 200 euros bruts mensuals durant
48 mesos.

Aquesta compensacio, de naturalesa indemnitzatoria, no estara subjecta a adequacio progressiva i
no formara part del complement d'homologacié, només sera absorbible i compensable per
conceptes de similar naturalesa, no pensionable i no computara per a la capacitat crediticia.

Aquesta compensacio de naturalesa indemnitzatoria no estara subjecta a adequacio progressiva i no
formara part del complement d'homologacié.

El pagament compensatori mensual cessara en cas d'acostament a un radi de 25 km. o menys del
seu centre d'origen.

GARANTIES:

0 S'estableix un dret de retorn preferent a partir de 4 anys al seu centre d'origen o dins el
radi de 25 km.

O Només es podra aplicar aquest tipus de mobilitat una sola vegada.

0 Resultara incompatible amb la mobilitat prevista a la fase 5 que regula |'acord laboral de 8
de maig de 2019

O Resultara incompatible amb la mobilitat funcional que suposi una modificacié substancial
de condicions.

Q Per seleccionar a les persones afectades per aquesta mesura, caldra tenir en compte els
criteris d'exclusio que preveu |'apartat 2 del Capitol Il de I'Acord.




