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CAPITULO VI OTROS COMPROMISOS DE NEGOCIACION

La Entidad se compromete a implementar dentro del Programa de Retribucion
Flexible
PROGRAMA
RETRIBUCION 0 larealizacion de Cursos de formacion.
FLEXIBLE 0 lgualmente, y en funcidon del analisis de oportunidad y de las ofertas
existentes, durante el 2022 se procurara la incorporacion del Renting de
Vehiculos.
v Se reconoce un permiso para asistencia médica de hijos en un mdximo de
10 horas anuales de caracter recuperable.
PERMISOS
v" Se dispondréd de un dia de permiso adicional, cuando el trabajador deba
realizar exdmenes de formacidn normativa en Sdbado o Festivo.
PROTOCOLO v’ Las partes se comprometen a iniciar la negociacién en el dltimo trimestre del
TRASLADOS Y ejercicio 2021 para acordar un Protocolo de Traslados y permutas que
PERMUTAS debera estar cerrado en un plazo no superior a 6 meses.
Con efectos de 1 de septiembre de 2021 del presente acuerdo,
COMPLEMENTO 0 Complemento “Obsequio Reyes Magos” y el beneficio “Regalos de
OBSEQUI REYES Reyes Magos” que hasta el momento vienen percibiendo o recibiendo las
MAGOS Y PLAN personas trabajadoras de Bankia y CaixaBank, respectivamente,
FAMILIA quedaran sustituidos por el servicio “Plan Familia” que hasta la fecha se
prestaba en Bankia, siendo de aplicacion el mismo, con caracter general,
a toda la plantilla de CaixaBank.




