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DELEGATS

CAPITOL VI ALTRES COMPROMISOS DE NEGOCIACIO

La Entitat es compromet a implementar dins del Programa de Retribucio Flexible
PROGRAMA : o o)
RETRIBUCIO 0 la realitzacié de Cursos de formacio.
FLEXIBLE 0 lgualment, i en funcio del analisi d’oportunitat i de les ofertes existents,
durant el 2022 es procurara la incorporacié del Renting de Vehicles.
v’ Es reconeix un permis per assisténcia médica de fills en un maxim de 10
hores anuals de caracter recuperable.
PERMISOS
v Es disposara d'un dia de permis addicional, quan el treballador hagi de
realitzar examens de formacié normativa en Dissabte o festiu.
PROTOCOL v Les parts es comprometen a iniciar la negociacié en I'Gltim trimestre del
TRASLLATS | I'exercici 2021 per acordar un protocol de trasllats i permutes que haura
PERMUTES d'estar tancat en un termini no superior a 6 mesos.
Amb efectes de 1 de setembre de 2021 del present acord,
COMPLEMENTO 0 Complement "Obsequi Reis Mags" i el benefici "Regals de Reis Mags"
OBSEQUI REYES que fins al moment perceben o rebent les persones treballadores de
MAGOS Y PLAN Bankia i CaixaBank, respectivament, quedaran substituits pel servei "Pla
FAMILIA Familia" que fins a la data es prestava a Bankia, i és aplicable el mateix,
amb caracter general, a tota la plantilla de CaixaBank.




