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CAPITOL VI MESURES DE RACIONALITZACIO DE LA PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA

» Creixement constant a un tipus fix anual del 0,35%, |'1l de gener de cada any.
» Revaloracid aplicable a totes les prestacions definides, actuals o futures tant
REVALORITZACIO les que es troben instrumentades en el Pla de Pensions, com les que estan

fora de la mateixa.
» La unificacié de la revaloracié es realitzara amb efectes de 1'01.01.2022.
» Els compromisos que es revisen basant-se en I'PC amb efectes de
1'01.01.2021, on la data d'efectes queda establerta en el 01.01.2021 i per a
regularitzar la situacié a futur s'aplicaria una revisié addicional amb I'IPC a
31.12.2021 amb efectes 01.01.2021.
APORTACIONS JUBILACIO | COBERTURA DE RISCOS

(Empleats actius i passius que mantinguin compromisos de contribucid)

» Modificacié de sistema de cobertura de riscos de defuncid i incapacitat, passant d'un sistema
actual basat en rendes vitalicies de prestacid definida a un sistema de capitals fixos, a partir de
1’01.01.2022:

COL-LECTIU ORIGEN BANKIA (Model tinel de referéncia)

FALLECIMIENTO INCAPACIDAD
VIUDEDAD ORFANDAD PERMANENTE | PERMANENTE GRAN
TOTAL ABSOLUTA INVALIDEZ
LIMITE 4 1 anualidad! SP? 6 i 8
MAXIMO | anualidades® | por hijohastaun | anualidades® | anualidades® | anualidades!
SP? maximo de 2 SP? SP? SP?
anualidades SP?
LIMITE 2 anualidades® SP? 2 3 4
MiNIMO anualidades® | anualidades® | anualidades®
SP? Sp? sp?

(1) A I'efecte del comput dels limits anteriors, cada anualitat sera com a maxim de 100.000 euros.

(2) SP: Salari pensionable
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COL-LECTIU ORIGEN CAIXABANK

FALLECIMIENTO 3 INCAPACIDAD
VIUDEDAD ORFANDAD PERMANENTE | PERMANENTE GRAN
TOTAL ABSOLUTA INVALIDEZ
4 1 anualidad* SP? 6 7 8
anualidades® | por hijo hasta un anualidades® | anualidades' | anualidades®
Sp? méximo de 2 Sp2 Sp? SP?
anualidades SP?
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(1) A l'efecte del comput dels limits anteriors, cada anualitat serd com a maxim de 100.000 euros.

(2) SP: Salari pensionable

(3) Es garanteixen dues anualitats de SP per al cas de defuncio en el suposit que no tinguin dret de viduitat o
orfandat o aquestes fossin inferiors a dues anualitats.

COL-LECTIU DE NOVA ENTRADA (A partir 2022.01.01)

Incorporacions a CaixaBank entre la data de signatura de I'acord i el 31.12.2021 els és aplicable el model
de riscos vigent per al col-lectiu d'origen CaixaBank.

FALLECIMIENTO 3 INCAPACIDAD
VIUDEDAD |  ORFANDAD | PERMANENTE | PERMANENTE | GRAN
TOTAL ABSOLUTA INVALIDEZ
2 anualidades® SP? 2 3 4
anualidades' | anualidades® | anualidades!
sp? sp? sp?

(1) A I'efecte delcomput dels limits anteriors, cada anualitat sera com a maxim de 100.000 euros.

(2) SP: Salari pensionable

(3) Es garanteixen dues anualitats de SP per al cas de defuncio en el suposit que no tinguin dret de
viduitat o orfandat o aquestes fossin inferiors a dues anualitats.

Per a tots els col-lectius (origen Bankia, origen CaixaBank i noves entrades): la prestacié de viduitat

inclou tant a conjuges com a parelles de fet.

origen Bankia:

v

Per als col-lectius origen CaixaBank i els inclosos en el limit maxim de tunel de referéncia de I'col-lectiu

en els casos d'orfandat total, als limits en anualitats fixats per I'orfandat se sumaran les anualitats
corresponents a Viduitat; i

en els casos en que hi hagi |'altre progenitor sense vincle matrimonial ni de parella de fet amb el
particip, als limits en anualitats fixats per |'orfandat, que en cap cas seran inferiors a dos, se sumaran
dues anualitats, corresponents a la meitat de la prestacié de viduitat.
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COMPROMISOS
DE JUBILACIO

> Addicionalment a aquesta mesura es planteja el seglient:

Increment de 'aportacié per jubilacié en el 2% del Salari Pensionable per
al col-lectiu provinent de CaixaBank, amb efectes 1 de gener de 2022.

Noves incorporacions que es produeixin a partir de I'1 de gener de 2022,
les aportacions de jubilacié seran un 6% sobre el Salari Pensionable (SP)
a partir del 25 mes de relacié laboral i fins al mes 84. A partir del mes 85,
les aportacions de jubilacié seran d'un 7,5% sobre el SP. A més a al mes
25 de relacié laboral s'ha de fer una aportacié extraordinaria equivalent
a el 6% del SP anual corresponent. (Base calcul aportacid: suma conceptes
mensuals pensionables del mes 25 multiplicat x 12).

Increment d'aportacio per al personal procedent de Bankia fins al 7,5%
del SP de forma progressiva en els termes que preveu I'ALI (mantenint les
aportacions superiors que puguin actualment gaudir).

Addicionalment, es proposa una modificacié técnica sobre el desti del
superavit de pla de pensions de cara a incloure la jubilacio a criteri del

promotor.




