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CAPITOL VI MESURES DE RACIONALITZACIO DE LA PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA

» Creixement constant a un tipus fix anual del 0,35%, |'1l de gener de cada any.
» Revaloracid aplicable a totes les prestacions definides, actuals o futures tant
REVALORITZACIO les que es troben instrumentades en el Pla de Pensions, com les que estan

fora de la mateixa.
» La unificacié de la revaloraci es realitzara amb efectes de 1'01.01.2022.
» Els compromisos que es revisen basant-se en I'PC amb efectes de
1'01.01.2021, on la data d'efectes queda establerta en el 01.01.2021 i per a
regularitzar la situacid a futur s'aplicaria una revisié addicional amb I'IPC a
31.12.2021 amb efectes 01.01.2021.
APORTACIONS JUBILACIO | COBERTURA DE RISCOS

(Empleats actius i passius que mantinguin compromisos de contribucid)

» Maodificacié de sistema de cobertura de riscos de defuncid i incapacitat, passant d'un sistema
actual basat en rendes vitalicies de prestacid definida a un sistema de capitals fixos, a partir de
1’01.01.2022:

COL-LECTIU ORIGEN BANKIA (Model tinel de referéncia)

FALLECIMIENTO INCAPACIDAD
VIUDEDAD ORFANDAD PERMANENTE | PERMANENTE GRAN
TOTAL ABSOLUTA INVALIDEZ
LiMITE 4 1 anualidad® SP? 6 7 8
MAXIMO | anualidades® | por hijo hastaun | anualidades® | anualidades® | anualidades!
SP? maximo de 2 SP? SP? SP?
anualidades SP?
LIMITE 2 anualidades?® SP? 2 3 4
MiNIMO anualidades® | anualidades® | anualidades®
sp? SP? Sp?

(1) A I'efecte del comput dels limits anteriors, cada anualitat sera com a maxim de 100.000 euros.

(2) SP: Salari pensionable




