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Crecimiento constante a un tipo fijo anual del 0,35%, el 1 de enero de cada

afo.

Revalorizacién aplicable a todas las prestaciones definidas, actuales o

futuras tanto las que se encuentran instrumentadas en el Plan de Pensiones,

como las que estan fuera del mismo.
La unificacion de la revalorizacion se realizara con efectos del 01.01.2022

Los compromisos que se revisan en base al IPC con efectos del 01.01.2021,
donde la fecha de efectos queda establecida en el 01.01.2022 y para
regularizar la situacion a futuro se aplicaria una revision adicional con el IPC
a31.12.2021 con efectos 01.01.2021.

APORTACIONES JUBILACION Y COBERTURA DE RIESGOS
(Empleados activos y pasivos que mantengan compromisos de contribucion)

Modificacion del sistema de cobertura de riesgos de Fallecimiento e Incapacidad, pasando de un sistema

actual basado en rentas vitalicias de prestacion definida a un sistema de capitales fijos, a partir del

01.01.2022:
COLECTIVO ORIGEN BANKIA (Modelo tunel de referencia)
FALLECIMIENTO INCAPACIDAD
TOCEDRD ORFANDAD | PERMANENT | PERMANENT GRAN
E TOTAL E ABSOLUTA INVALIDEZ
LIMITE 4 1 anualidad® SP? 6 7 8
MAXIM | anualidades® | porhijohastaun | anualidades’ | anualidades' | anualidades?
o] sp2 méaximo de 2 sp2 Sp2 sp2
anualidades SP?
LiMITE 2 anualidades® SP? 2 3 4
MiNIM anualidades' | anualidades' | anualidades’
o sp2 sp? sp?

1) A efectos del cémputo de los limites anteriores, cada anualidad serd como maximo de 100.000 Euros.
() Sp: Salario pensionable.
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COLECTIVO ORIGEN CAIXABANK

FALLECIMIENTO 3 INCAPACIDAD
VIUDEDAD ORFANDAD PERMANENT | PERMANENT GRAN
E TOTAL E ABSOLUTA INVALIDEZ
4 1 anualidad® SP? 6 7 8
anualidades' | por hijo hasta un anualidades' | anualidades' | anualidades!
Sp? maximo de 2 sp? Sp? Sp?
anualidades SP?

TU
DELEGADO

) A efectos del cémputo de los limites anteriores, cada anualidad serd como méximo de 100.000 Euros.

12) 5p: Salario pensionable

) Se garantizan dos anualidades de SP para el caso de fallecimiento en el supuesto que no tengan derecho de
viudedad u orfandad o estas fueran inferiores a dos anualidades.

COLECTIVO DE NUEVA ENTRADA (A partir 01.01.2022)

Incorporaciones a CaixaBank entre la fecha de firma del y el 31.12.2021 les serd de aplicacion el modelo
de riesgos vigente para el colectivo de origen CaixaBank.

FALLECIMIENTO 3 INCAPACIDAD
VIUDEDAD | ORFANDAD | PERMANENTE | PERMANENTE | GRAN
TOTAL ABSOLUTA INVALIDEZ
2 anualidades' SP? 2 3 4
anualidades’ | anualidades’ | anualidades®
sp? sp? sp?

@ A efectos del cémputo de los limites anteriores, cada anualidad serd como maximo de 100.000 Euros.

() sp: salario pensionable

@) se garantizan dos anualidades de SP para el caso de fallecimiento en el supuesto que no tengan derecho de viudedad
u orfandad o estas fueran inferiores a dos anualidades.

0O Para todos los colectivos (origen Bankia, origen CaixaBank y nuevas entradas): la prestacion de
viudedad incluye tanto a conyuges como a parejas de hecho.

0 Para los colectivos origen CaixaBank y los incluidos en el limite maximo del tunel de referencia del

colectivo origen Bankia:

o en los casos de orfandad total, a los limites en anualidades fijados para la orfandad se sumaran
las anualidades correspondientes a Viudedad; y

o en los casos en los que exista el otro progenitor sin vinculo matrimonial ni de pareja de hecho
con el participe, a los limites en anualidades fijados para la orfandad, que en ningin caso serdn
inferiores a dos, se sumaran dos anualidades, correspondientes a la mitad de la prestacion de

viudedad.
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MEDIDAS DE RACIONALIZACION DE LA PREVISION SOCIAL
COMPLEMENTARIA

Adicionalmente a esta medida se plantea lo siguiente:

0 Incremento de la aportacion por jubilacion en el 2% del SP para el colectivo
proveniente de CaixaBank, con efectos del 1 de enero de 2022.

0 Nuevas incorporaciones que se produzcan a partir del 1 de enero de 2022, las
aportaciones de jubilacién serdn un 6% sobre el Salario Pensionable (SP) a
partir del 25 mes de relacion laboral y hasta el mes 84. A partir del mes 85, las
aportaciones de jubilacion seran de un 7,5% sobre el SP. Adicionalmente en el
mes 25 de relacién laboral se realizard una aportacién extraordinaria
equivalente al 6% del SP anual correspondiente. (Base calculo aportacién: suma
conceptos mensuales pensionables del mes 25 multiplicado x12).

0 Incremento de aportacion para el personal procedente de Bankia hasta el 7,5%
del SP de forma progresiva en los términos previstos en el ALl (manteniendo las
aportaciones superiores que puedan actualmente disfrutar).

0 Adicionalmente, se propone una modificacién técnica sobre el destino del
superdvit de plan de pensiones de cara a incluir la jubilacién a criterio del
promotor.




