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CAPITULO V MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA RED RURAL

Garantias para la

DIRECCION

s1 » Oficinas Singular 1 (51): 450 oficinas.
s2 > Oficinas Singular 2 (S2): 500 oficinas.
v » Oficinas Ventanilla (V): 450 oficinas.

cambien a la tipologia de V, 51 o0 52:

s personas que estén desempefiando las siguientes funciones en las oficinas que

o PLUS COMPENSACION MERCADO La posible diferencia salarial negativa de los
Directores de las oficinas clasificadas que pasen a ser oficinas S1 0 S2 (absorbible
y compensable por cualquier concepto y reversible en caso de dejar la funcién
de Director de oficina S1 0 S2.)

o Direccién en las oficinas S1 0 S2, en caso de que en el futuro pasen a ejercer el
cargo de Direccion de una oficina clasificada, no les serd de aplicacion el
periodo transitorio de “nombramiento en funciones”, habitualmente de 6
meses.

SUBDIRECCION

0 Los Subdirectores/as que no accedan a la Direccion de la S1 o S2 seran
reubicados en un nuevo destino, manteniendo su Nivel, Plus Funcional y Plus
de Flexibilidad (siempre que no se renuncia al mismo) y los Gastos de Gestion
y Representacion que pasaran a percibirse como un Plus de Mercado
absorbible y compensable por cualquier concepto. En la medida de lo posible
seran recolocados en vacante de Subdireccion que se puedan producir en el
futuro.

0 La recolocacion de la plantilla de estas oficinas no supondra, en ningun caso,
movilidad geografica alguna, salvo que esta sea la voluntad del empleado o
empleada.

GESTOR DE
CLIENTES

o Los GC I, GCll y GCIl 22 Responsable de oficinas clasificadas que pasen a ser
oficinas S1 o S2 no saldran de la carrera correspondiente. Si no es posible su
reubicacién en una vacante de GC, mantendran la carrera de GC, asi como los
complementos salariales asociados a la funcion que desempefiaba a titulo
personal. Si percibiese el plus de apoderamiento, este se convertird en un Plus
de Mercado absorbible y compensable por cualquier concepto.

o Estos GC's deberan solicitar las vacantes de GC que se convoquen en su ambito
geografico, sin sobrepasar los limites movilidad de convenio y aceptar vacante
(la renuncia a una vacante implicara la renuncia a la carrera y complemento de
GC)

o Si en 24 meses no se produce ninguna vacante en el ambito geografico
mencionado, finalizard la carrera de GC.

0 En el supuesto de que accedan a una posicién de cargo, dejaran la carrera de
GC y los complementos asociados a la funcién, asumiendo los de su nuevo
puesto.




