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‘. MESURES DE FLEXIBILITAT PER MILLORAR LA COPETITIVITAT
CAPITOLV

MILLORA CARRERA GC Il (Efectes 1 de gener de 2022)

» Les persones que accedeixin a GCll s’incorporaran en I'equivalent a I'any que i
correspongui segons el nivell professional que tinguin en el moment de la seva
incorporacié. Si un cop accedit a GClI, es produis un ascens de nivell per qualsevol

PROGRES GClI motiu, es procedira a I'adequacio de I'any a aquest nou nivel.

» Un cop assolit el Nivell V, I'empleat continuara realitzant funcions de gestié de
cartera, sense perjudici de la seva evolucio professional posterior.

Se mantendra el tiempo de permanencia en la carrera de GClII,
incorporandose en el primer afio que le corresponda segun el
nivel profesional que ostenten en el momento de su
incorporacion, y manteniendo la expectativa de promocién
que tenia en la carrera de GCIL.

Pas directe de
GCll a GCI

Fi GCII per decisio

Entidad i posterior

incorporacio a GCIl
abans de 2 anys

Se li computara el temps de permanéncia en la mateixa,
reincorporant en el moment en qué va abandonar la carrera
de GCII.

PERMANENCIA

Mantindra el temps de permanéncia en la carrera de GClI,
incorporant-se en el primer any que li correspongui segons el
nivell professional que tingui en el moment de la seva
reincorporacié i mantenint I'expectativa de promocié que tenia
en la carrera de GClII.

Fi GCII per decisio

Entidad i posterior

incorporacié a GCl
abans de 2 anys




