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MEJORA CARRERA GC | (Efectos 1 de enero de 2022)

DESARROLLO GC I

Afios 1 2 |3

Nivel | Xl | XU{ XI| XI | XI| X | X[ IX [ IX | Vil | V| VL vin Vil vin vi

0 Los GCI podran progresar en 16 afios hasta nivel VI (antes nivel VII).

0 Todos los empleados que accedan a GCl se incorporaran en el equivalente al afo que le
corresponda segun el nivel profesional que ostenten en el momento de su incorporacion. Si una
vez accedido a GCl, se produjese un ascenso de Nivel por cualquier motivo, se procederd a la
adecuacion del afio a este nuevo nivel

o Aquellos empleados que se incorporen con nivel superior a VI, realizaran las funciones de gestion
de cartera, con mantenimiento de sus condiciones de origen.

o El personal adscrito a los equipos de apoyo con un minimo de 2 afios de permanencia que accedan
a una de las plazas de GC | se integrara, como minimo, en el aio 5.

GC - NIVELVII
01.01.2022

» Siacreditan 3 o mas afios en la carrera de GCI con Nivel VII, ascenderan a Nivel VI
en fecha 1 de enero de 2022, con la absorcién simultanea del importe de trienios
equivalente a la diferencia retributiva correspondiente al cambio de nivel.

» Siacreditan Nivel Vil y no alcanzan los 3 afios como GCl y Nivel VIl ascenderdn a
Nivel VI transcurridos los tres afios como GClI con Nivel VII, siempre que superen las

evaluaciones.

GC 1= NIVEL XI

» Siacreditan 3 o mas afios en la carrera de GCI con Nivel XI, ascenderan a Nivel X en
fecha 1 de enero de 2022,
» Siacreditan Nivel Xl y no alcanzan los 3 afios como GCl y Nivel XI ascenderan a

01.01.2022 Nivel X transcurridos los tres afios como GCI con Nivel XI, siempre que superen las
evaluaciones.
Mantendra el tiempo de permanencia en la carrera de GCl,
Paso difectd de ir!corpora‘nd-ose en el primer aiio que le corresponda segtin el
nivel profesional que ostenten en el momento de su
GCl a GCll y 2 ; . -z
incorporacién, y manteniendo la expectativa de promocién que
tenia en la carrera de GCI.
Fin GCI por decisién Se le computard el tiempo de permanencia en la misma,
PERMANENCIA Entidad y posterior | reincorporandose en el momento en el que abandond la

incorporacién a GCI
antes de 2 afios

carrera de GCl, manteniendo la expectativa de promocién que
tenia en la carrera de GCl.

Fin GCI por decisién

Entidad y posterior

incorporacién a GCII
antes de 2 afios

Se le computara el tiempo de permanencia en la carrera de GCI
antes de la finalizacién de dicha permanencia, manteniendo la
expectativa de promocién que tenia en la carrera de GCI.




