CAPITULOV  MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD PARA MEJORAR LA COPETITIVIDAD

STORE Y » Se amplia el nimero maximo de oficinas Store y Business Bank previsto en el

BUSINESS BANK ;\cuerdo de 8 de mayo de 2019 hasta las 925 oficinas.

suprimiéndose las limitaciones en cada ambito provincial.

» Se amplia el nimero maximo de personas trabajadoras que pueden ser adscritas
InTouch a los Centros InTouch previsto en el Acuerdo de 8 de mayo de 2019 hasta las 2.900
personas.

O Adscripcion directa con aplicacion de HLS en el caso de aquellas vacantes existentes en oficinas
Store, Business Bank e InTouch que queden desiertas, siempre que se cubran con personas
trabajadoras asignadas a un radio de 25 km. de su centro de referencia a la misma provincia, con
todas las garantias y condiciones de los acuerdos vigentes que regulan este tipo de centros.

0 Esta posibilidad se limita hasta el 31 de diciembre de 2023.

» Se suspende hasta el 31 de diciembre de 2023 la obligacién de contratacion
externa para cubrir posiciones de Horario Laboral Singular que no se hayan cubierto
con personal interno de CaixaBank, recogida en los apartados 1.3.1. de los Acuerdos
de 28 de abril de 2017 y 18 de abril de 2018.

v

Las vacantes de Subdirector de oficinas Store y Business Bank con categoriaEo F
COBERTURA 3 ¥ i
BAJAS podran ser cubiertas, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del acuerdo
laboral de 3 de diciembre de 2009, indistintamente por un Subdirector o por un
empleado o empleada GC Il con firma reconocida como segundo responsable.

» Los GCll Segundos Responsables ostentardn como minimo Nivel X y se les aplicard
el resto de compensaciones del presente acuerdo establecidas para los
Subdirectores.

» Se suprimen las oficinas clasificadas como G. Las oficinas G pasaran a la categoria F1 con efectos
de 1 de agosto de 2021. Con la misma fecha de efectos, las oficinas de nueva apertura, salvo las
oficinas ventanilla y singulares, seran clasificadas directamente como F1 en |a fecha de apertura.

> Sesuprimen las oficinas clasificadas como F2. En consecuencia, el porcentaje de la categoria de oficinas
F1 pasard a ser del 29,7%. Esta modificacidn sera de aplicacion con efectos del 1 de enero de 2022, en el
siguiente proceso de clasificacion de oficinas.

Se incrementa el nimero de GC’s establecido en la Disposicion Transitoria Séptima
del acuerdo de 3 de diciembre de 2009 que pasaria del niumero minimo de plazas
actual (5.600) a 7.700 plazas para el colectivo de GCI y GCll, de las cuales como
minimo 4.600 seran de GCII.

INCREMENTO Dentro del limite de 7.700 GC no computaran:
NUMERO

DE GC'S

¢ GCIl Segundos Responsables
¢ Aquellos GClI con Nivel superior a VI
¢ Aquellos GClI con Nivel superior a V

La citada ampliacion se llevard a cabo de forma gradual para alcanzar los numeros
sefialados en fecha 31 de diciembre de 2022.




