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CAPITOLV MESURES DE FLEXIBILITAT PER MILLORAR LA COPETITIVITAT

» S'amplia el nombre maxim d'oficines Store i Business Bank preveu I'Acord de 8
STORE | . . e
BUSINESS BANK de maig de 2019 fins a les 925 oficines.

»  Eliminacié limitacions a cada ambit provincial.

» S'amplia el nombre maxim de persones treballadores que poden ser adscrites als

LG Centres InTouch previst en I'Acord de 8 de maig de 2019 fins a les 2.900 persones.

O Adscripcié directa amb aplicaciéo de HLS en cas d’aquellas vacants existents en oficines Store,
Business Bank i InTouch que queden desertes, sempre que es cobreixin amb persones treballadores
assignades a un radi de 25 km. del seu centre de referéncia a la mateixa provincia, amb totes les
garanties i condicions dels acords vigents que regulen aquest tipus de centres.

0 Aquesta possibilitat es limita fins al 31 de desembre de 2023.

» Sesuspen fins al 31 de desembre de al 2023 I’obligacié de contractacié externa per
cobrir posicions de Horari Laboral Singular que no s'hagin cobert amb personal
intern de CaixaBank, recollida en els apartats I.3.1. dels Acords de 28 d'abril de 2017
i 18 d'abril de 2018.

COBERTURA »> Les vacants de Sotsdirector d'oficines Store i Business Bank amb categoriaEo F

BAIXES podran ser cobertes, d'acord amb el que estableix |'apartat 4 de I'acord laboral de 3
de desembre de 2009, indistintament per un subdirector o per un empleat o
empleada GC Il amb signatura reconeguda com a segon responsable.

» Els GCIl Segons Responsables tindran com a minim Nivell X i se'ls aplicara la resta
de compensacions del present acord establertes per als subdirectors.

» Es suprimeixen les oficines classificades com G. Les oficines G passaran a la categoria F1 amb
efectes d'1 d'agost de 2021. Amb la mateixa data d'efectes, les oficines de nova obertura, llevat
de les oficines finestreta i singulars, seran classificades directament com F1 a la data d'obertura.

» Es suprimeixen les oficines classificades com F2. En conseqiiéncia, el percentatge de la categoria
d'oficines F1 passara a ser del 29,7%. Aquesta modificacio s'aplicara amb efectes de I'1 de gener de
2022, en el seglient procés de classificacio d'oficines.

S'incrementa el nombre de GC s estableix la disposicio transitoria setena de I'acord
de 3 de desembre de 2009 que passaria del nombre minim de places actual (5.600)
a 7.700 places per al col-lectiu de GCl i GClI, de les quals com a minim 4.600 seran

de GCII.
INCREMENT Dins el limit de 7.700 GC no computaran:
ROliBHE * GCll Segons Responsables
DE GC'S

» Aquells GCl amb Nivell superior a VI
e Aquells GCIl amb Nivell superior a V

L'esmentada ampliacid es dura a terme de forma gradual per assolir els nimeros
assenyalats en 31 de desembre de 2022.




