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CAPITULOIV  MEDIDAS DE RECOLOCACION EN EMPRESAS DEL GRUPO

La recolocacion directa en las empresas del Grupo con las condiciones de la Excedencia Especial de Grupo
regulada en el Acuerdo de 8 de enero de 2013, con las siguientes garantias adicionales:

O Encaso de reduccion de jornada se optara por mantenerse o incorporarse al 100% de la jornada.

0 Garantia de retorno por decisién de la persona trabajadora operard Gnicamente transcurridos 5
afios desde la incorporacion a la empresa filial, siempre y cuando haya una vacante de su perfil
profesional en un radio de 25 km de su centro de referencia previo a la recolocacién o 50 km de la
poblacién en la que preste servicios en la Empresa filial.

No se aplicara la permanencia minima en caso de que la Empresa Filial aplique medidas de ERE o si se
produce la salida del Grupo por venta o transmision de mds del 49% del capital social de dichas empresas de
destino. EL EMPLEADO DEBE SOLICITAR EN ESTOS CASO SU REINGRESO EN CAIXABANK EN EL PLAZO DE 1
MES.

En caso de nuevo ERE u otros procesos de salida voluntaria tramitados en Caixabank en el que la persona
trabajadora esté interesada y cumpla los requisitos.

Si la persona trabajadora cesa su relacién contractual con la empresa filial, ya sea por voluntad propia o
por despido, decaerda el derecho al reingreso.

O Mantendran las Ayudas de Estudios y de Idiomas, en las mismas condiciones que la plantilla de
CaixaBank, con cargo a la Empresa destino.

0 Alas variables de calculo establecidas en el apartado Sexto. e) del acuerdo laboral de 8 de Enero de
2013, se afadirad el Complemento Personal 153 (CP 153) y los complementos de homologacién y
adecuacion progresiva de la plantilla procedente de Bankia recogidas en su ALL.

O No se aplicara la reversibilidad de los pagos tnicos compensatorios por movilidad geografica
regulados por acuerdo laboral.

QO El periodo de permanencia minimo de 24 meses establecido en los acuerdos laborales de 28 de abril
de 2017 y 18 de abril de 2018, no sera de aplicacién a las personas afectadas por movilidad de larga
distancia en caso que opten a una vacante de movilidad geografica voluntaria o a una vacante en
empresa del grupo regulada en el presente acuerdo laboral.

O Seran desig por la Entidad, en funcién de sus perfiles profesionales y de las
necesidades de las empresas de destino, para cubrir vacantes en distintas empresas
del Grupo que pasaran a prestar servicios en la Empresa filial mediante Excedencia
Especial de Grupo.

0O Las personas afectadas por esta medida de recolocacion directa seran identificadas
mediante la relacion que se adjunta como Anexo 3.

570 O Estas personas trabajadoras no podran adherirse a las medidas de extincion

RECOLOCACION indemnizada, articuldndose su situacion como una recolocacao? dlrecta:

DIRECTA (a) a La'154 partes acuerdan exprelsamerft? que las perﬁt’)nas con 54. afios 0 mas 'a 31 de

diciembre de 2021, podran solicitar la adhesion voluntaria a las medidas de

extincion previstas en el Acuerdo. En el presente caso, las posiciones que queden

vacantes debido a la extincion contractual de estas personas se ofreceran como
vacantes en el proceso detallado en el apartado b) siguiente.

A las personas sefaladas en el Anexo 3 se les comunicara expresamente, con una
antelacion de quince (15) dias, la fecha en la que pasaran a prestar servicios en la
Empresa del Grupo CaixaBank.

0 El ofrecimiento en convocatoria abierta de vacantes con detalle de las
138 condiciones laborales de la vacante, a todas las personas trabajadoras de la
RECOLOCACION Entidad, para cubrirse mediante proceso de seleccién.

CONVOCATORIA | o Todas las personas trabajadoras de la Entidad excepto a aquellas que ocupen
ABIERTA (b) una posicion estratégica dentro de la Entidad que aconseje la continuidad de su
prestacion de servicios en CaixaBank.

Si las vacantes ofrecidas no pudieran lograrse cubrir por los procesos indicados, el nimero de
extinciones del ERE se podra ver incrementado en el mismo nimero de las posiciones no cubiertas.




