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CAPITOL IV MESURES DE RECOL:LOCACIO EN EMPRESES DEL GRUP

La recol-locacié directa en les empreses de Grup amb les condicions de la Excedéncia especial de Grup
regulada a I'Acord de 8 de gener de 2013, amb les seglients garanties addicionals:

O En cas de reduccid de jornada s'optara per mantenir-se o incorporar-se al 100% de |a jornada.

O Garantia de retorn per decisié de |la persona treballadora operara Ginicament transcorreguts 5 anys des
de la incorporacio a I'empresa filial, sempre que hi hagi una vacant del seu perfil professional en un radi
de 25 km del seu centre de referéncia previ a la recol-locacio o 50 km de la poblacié en la qual presti
serveis en I'Empresa filial.

No s'aplicara la permanéncia minima en el cas que I'Empresa Filial apliqui mesures d'ERO o si es produeix la
sortida del Grup per venda o transmissic de més del 49% del capital social d'aquestes empreses de destinacio.
L'EMPLEAT HA DEMANAR EN AQUEST CAS EL SEU REINGRES A CAIXABANK EN EL TERMINI D'1 MES.

En cas de nou ERO o altres processos de sortida voluntaria tramitats en Caixabank en el qual la persona
treballadora estigui interessada i compleixi els requisits.

Si la persona treballadora cessa la seva relacio contractual amb I'empresa filial, ja sigui per voluntat propia
o per acomiadament, decau el dret al reingrés.

O Mantindran les Ajudes d'Estudis i d'Idiomes, en les mateixes condicions que la plantilla de
CaixaBank, amb carrec a I'Empresa destinacio.

0 A les variables de calcul que estableix I'apartat Sisé. e) de |'acord laboral de 8 de Gener de 2013,
s'afegira el complement personal 153 (CP 153) i els complements d'homologacid i adequacio
progressiva de la plantilla procedent de Bankia recollides en el seu ALI.

O No s'aplicara la reversibilitat dels pagaments unics compensatoris per mobilitat geografica
regulats per acord laboral.

QO El periode de permanéncia minim de 24 mesos establert en els acords laborals de 28 d'abril de
2017 i 18 d'abril de 2018, no és aplicable a les persones afectades per mobilitat de llarga distancia
en cas que optin a una vacant de mobilitat geografica voluntaria o a una vacant en empresa del
grup regulada en el present acord laboral.

Q Seran designades per |'Entitat, en funcié dels seus perfils professionals i de les
necessitats de les empreses de destinacid, per a cobrir vacants en diferents
empreses del Grup que passaran a prestar serveis en I'Empresa filial mitjangant
Excedéncia especial de Grup.

O Les persones afectades per aquesta mesura de recol-locacié directa seran
identificades mitjangant la relacié que s'adjunta com Annex 3.

570 a Aquestes persones treballadores no podran adherir-se a les mesures d'extincid
RECOL:LOCACIO indemnitzada, articulant la seva situacié com una recol-locacié directa.
DIRECTA (a)

Q Les parts acorden expressament que les persones amb 54 anys o més a 31 de
desembre de 2021, podran sol-licitar I'adhesié voluntaria a les mesures d'extincio
previstes en |'Acord. En aquest cas, les posicions que quedin vacants a causa de
I'extincié contractual d'aquestes persones s'oferiran com a vacants en el procés
detallat en I'apartat b) segiient.

a A les persones assenyalades a I'Annex 3 se'ls comunicara expressament, amb una
antelacié de quinze (15) dies, la data en que passaran a prestar serveis en |'Empresa
del Grup CaixaBank.

a L'oferiment en convocatoria obierta de vacants amb detall de les condicions laborals

138 de la vacant, a totes les persones treballadores de I'Entidad, per a cobrir-se mitjangant
RECOL-LOCACIO procés de seleccid.

CONVOCATORIA O Totes les persones treballadores de I'Entitat excepte a aquelles que ocupin una posicio

OBIERTA (b) estratégica dins de I'Entitat que aconselli la continuitat de la seva prestacié de serveis

en CaixaBank.

Si les vacants ofertes no poguessin aconseguir cobrir pels processos indicats, el nombre d'extincions de I'ERO
es podra veure incrementat en el mateix nombre de les posicions no cobertes.




