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CAPITULOIIl  EXTINCIONES INDEMNIZADAS

La fecha para el cumplimiento de la edad requerida sera la de 31 de diciembre de 2021
.. » Personas trabajadoras de 63 o mas afios de edad (a 31.12.2021).
63 o mas anos P . o :

» INDEMNIZACION 20 dias/afio (tope 12 mensualidades).

Se establecen tres colectivos con derecho a las compensaciones siguientes:

» Personas trabajadoras de 54 o mas afios de edad y menos de 63 afios (a
31.12.2021) y con seis afios de antigiiedad minima a la fecha del acuerdo.

> INDEMNIZACION pago fraccionado del 57% del SFBA* desde la fecha de extincién
del contrato a la fecha en que alcance los 63 afios.

» Descuento de una cuantia equivalente a la prestacion por desempleo que de
comun acuerdo se cifra en 26.500 Euros. En el caso de que se le reconociese a la
persona trabajadora el subsidio de desempleo, la Entidad descontard el mismo
importe percibido mensualmente por este concepto de la cuantia abonada.

> PRIMA ADHESION VOLUNTARIA:

© 18.000eur brutos: Nacidos en 1964 o con anterioridad
o 23.000eur brutos: Nacidos en 1965
o 28.000eur brutos: Nacidos en 1966 y 1967

> Aportacidn al plan de pensiones por contingencia de jubilacién hasta los 63 afios.
(Base para la aportacién septiembre de 2021). Posibilidad de anticipar las
aportaciones segun acuerdo laboral de 6 de mayo de 2016.

» CESS hasta los 63 afios, con revalorizacion conforme al incremento de las bases
maximas para cada afio, con el tope méaximo del 3 %.

COLECTWO A Q Sila extincion del contrato se produce antes del cumplimiento de la edad de 55 afios,
54 afios 0 mas la persona trabajadora deberd acreditar la suscripcidn del CESS y el abono efectivo de
y menos de 63 las cuotas correspondientes a la Seguridad Social. El no abono por parte de la persona
anos trabajadora de las cantidades correspondientes a la suscripcion del Convenio o la no

acreditacion del abono del mismo, supondrd la suspension de su abono por parte de la
Entidad y regularizacion de las cuantias que en su caso pueda corresponder.

O En el supuesto en que, durante el periodo de cobertura del Convenio Especial, la
persona afectada cause alta en el Sistema de la Seguridad Social, |a obligacion de
abonar las cuotas del Convenio Especial se mantendra Unicamente a los efectos de
complementar, si procede, la diferencia existente entre las bases por la que venia
compensando la Entidad y las que resulten de su nueva alta. No seré de aplicacion el
presente parrafo cuando concurra el supuesto de incompatibilidad establecido en el
presente Acuerdo.

» Mantenimiento Péliza Sanitaria hasta los 63 afios.

» Capital minimo garantizado para IPA y Gl de una y tres anualidades
respectivamente hasta los 63 afios.

> Reversion cantidades pendientes a los herederos en caso de defuncién.

O Se podra limitar la adscripcion voluntaria de los trabajadores de 54 y 55 afios a un
maximo de 1.750 personas trabajadoras.

O Las aportaciones al plan de pensiones y el abono del CESS, finalizardn antes de los 63
afios en caso de que, antes del cumplimiento de la edad mencionada, se produzca acceso
a la jubilacién, declaracién de incapacidad permanente o fallecimiento.
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» Personas trabajadoras de 52 y 53 afios de edad (a 31.12.2021) con seis afios de
COLECTIVO B antigiiedad minima a la fecha del acuerdo.

52 y 53 afos "
(Nacidos en 1968 »> INDEMNIZACION 57% del SFBA* x 7, en PAGO FRACCIONADO:

y 1969) o Abono mensual, entre la fecha de extincion y hasta los 63 afios.

o Abono mensual durante 7 afios (a partir de la fecha de extincién).

» Descuento de una cuantia equivalente a la prestacion por desempleo que de
comun acuerdo se cifra en 26.500 Euros. En el caso de que se le reconaciese a la
persona trabajadora el subsidio de desempleo, la Entidad descontard el mismo
importe percibido mensualmente por este concepto de la cuantia abonada.

> PRIMA UNICA: 38.000eur brutos.

» CESS hasta los 63 aiios, con revalorizacion conforme al incremento de las bases
méximas para cada afio, con el tope maximo del 3 %.

Q CESS. La persona trabajadora deberd acreditar la suscripcidn del CESS y el abono efectivo
de las cuotas correspondientes a la Seguridad Social. El no abone por parte de la persona
trabajadora de las cantidades correspondientes a la suscripcion del Convenio o la no
acreditacién del abono del mismo, supondrd la suspension de su abono por parte de la
Entidad y regularizacién de las cuantias que en su caso pueda corresponder.

Q En el supuesto en que, durante el periodo de cobertura del Convenio Especial, la
persona afectada cause alta en el Sistema de la Seguridad Social, la obligacion de
abonar las cuotas del Convenio Especial se mantendra tnicamente a los efectos de
complementar, si procede, la diferencia existente entre las bases por la que venia
compensando la Entidad y las que resulten de su nueva alta. No sera de aplicacién el
presente parrafo cuando concurra el supuesto de incompatibilidad establecido en el
presente Acuerdo.

> Reversion cantidades pendientes a los herederos en caso de defuncion.

Q Se podra limitar la adscripcion voluntaria de este colectivo a un maximo de 750
personas trabajadoras.

Q El abono del CESS, finalizardn antes de los 63 afios en caso de que, antes del
cumplimiento de la edad mencionada, se produzca acceso a la jubilacion, declaracién
de incapacidad permanente o fallecimiento.

QO Posibilidad de solicitar inclusion en la Péliza Sanitaria en condiciones de beneficiario y
a cargo del empleado, sin condicionantes de acceso.

RESTO DE PERSONAS TRABAJADORAS:

» INDEMNIZACION PAGO UNICO de 40 dias de SFBA* por afio de servicio con el
limite de 36 mensualidades (minimo 20 dias / afio con limite 12 mesualidades).

> PRIMA ADHESION VOLUNTARIA:

o PRIMA 23.000€: Personas con una antigliedad igual o superior a 6 afios.

o PRIMA 13.000€: Personas con menos de 6 aiios de antigliedad.

COLECTIVO C e
Resto La antigiiedad se computard a fecha de firma del acuerdo.

0 Posibilidad de solicitar inclusién en |a Péliza Sanitaria en condiciones de beneficiario y
a cargo del empleado, sin condicionantes de acceso.

Q En el caso de las personas trabajadoras que tengan cumplidos 55 afios a la fecha de
extincion del contrato, la Entidad se hard cargo del abono del CESS hasta que la
persona trabajadora alcance la edad de 63 afios, incluyendo la revaloracion que cada
afio sea de aplicacion a las Bases Mdximas de cotizacion con el tope del 3% anual.

SFBA* Salaria Fijo Bruto Anual referido al de los 12 Gltimos meses anteriores a la fecha de
extincion




