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CAPiTULOII CRITERIOS DE SELECCION DE LAS PERSONAS AFECTADAS

ADSCRIPCION VOLUNTARIA

» Podran adherirse todos los trabajadores de la Entidad, en funcién de la definicién de colectivos
establecida en el capitulo Il y siempre que reunan las condiciones sefialadas.

Todas las personas trabajadoras afectadas por la recolocacién directa en empresas del grupo que tengan
cumplidos 56 afios o0 mas a 31 de diciembre de 2021, podran adherirse a las medidas de extincion
indemnizada.

Para el caso de recolocaciones en Caixbank Tech se ha generado un cupo de 25 personas de 54 y 55 afios
para que también se puedan acoger a las medidas de extincién indemnizada.

EXCEDENCIAS: Podran también solicitar la adscripcién voluntaria, sin necesidad de solicitar la
reincorporacién:

» Excedencia especial de Grupo,
» Excedencia Incentivada CaixaBank (EIC) regulada en el Acuerdo laboral de fecha 29 de julio de 2016,
» Excedencia con reserva del puesto de trabajo.

EXCLUSIONES

EXCEPCIONES:

» Por superarse el excedente sefialado para cada dmbito funcional y territorial incluido en el ANEXO I.

» Puestos criticos seglin razones organizativas, perfil profesional, etc... informando de ello a la comision
de seguimiento.

» Que la adscripcion voluntaria superen el limite maximo establecido para los colectivos A (de 54 y 55
afios) y B (de 52 y 53 afios).




SECBASP

O LH RIOS D U b, $ PERSO a : ADA
Se establece el siguiente procedimiento por FASES

TU
DELEGADO

9
i

Se abrira, durante las tres semanas siguientes a la firma del presente Acuerdo, y por un periodo de quince
(15) dias naturales el Portal de la Reestructuracién:

» ADHESION VOLUNTARIA GENERAL: en todas las provincias y dreas de SSCC con extincion
indemnizada.

RECOLOCACION DIRECTA: personas afectadas por recolocacion directa

FASE 1

RECOLOCACION INDIRECTA. En el mismo periodo se ofertaran las vacantes en las Empresas del

Grupo CaixaBank. Hay que inscribirse en el Portal para participar en el Proceso de Seleccion.
COMISION SEGUIMIENTO: Finalizado el plazo de adhesién y conocidas las solicitudes totales a la medida
extintiva se dara cuenta a la Comisién de Seguimiento del nimero de adhesiones, asi como la distribucion
por provincia y el nimero de recolocaciones.

Contestaran todas las solicitudes antes del 20 de septiembre de 2021, pudiendo comunicar en ese momento la fecha
cierta de extincién del contrato o fijarla en un momento posterior que serd debidamente comunicada en su momento,
con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de extincion.

El caracter irrevocable de la aceptacion de la adhesion no tiene efectos hasta la firma.

PROVINCIAS O AREAS CON MAS SOLICITUDES/EXCEDENTES IDENTIFICADOS. Se podré aceptar la adhesién
por encima del limite del excedente identificado, siempre que se puede cubrir con:

1. TRASLADOS VOLUNTARIOS solicitados por motivos de conciliacidén antes del 15 de septiembre de 2021,
por el Portal del Empleado, por personal procedente de otras provincias o areas.

2. 0 bhien con MOVILIDAD FUNCIONAL entre Servicios Centrales, SSCC Distribuidos, DT y Red.
3. o bien con MOVILIDAD FUNCIONAL a oficinas Store o Business Bank e InTouch dentro del radio de 25
km, siempre que esa convocatoria hubiese quedado previamente desierta.

Si como consecuencia de esa movilidad funcional se produjese un cambio sustancial de las condiciones de
trabajo o la movilidad funcional se produjese desde SSCC a Red, la persona afectada podrd optar

voluntariamente por extinguir su contrato de trabajo con derecho a las comp iones e ind ione
establecidas en el Acuerdo para su colectivo por razon de edad, sin inclusion de la indemnizacién adicional
(primas).

FASE 2

PROVINCIAS O AREAS CON MENOS SOLICITUDES/EXCEDENTES IDENTIFICADOS. se aplicaran las siguientes
medidas orientadas a la absorcién del excedente no cubierto, con informacién detallada de su aplicacién a la
Comision de Seguimiento:

1. MOVILIDAD FUNCIONAL entre Red, DT, SSCC y SSCC distribuidos.

Si como consecuencia de esa movilidad funcional se produjese un cambio sustancial de las condiciones de trabajo
o la movilidad funcional se produjese desde SSCC a Red, la persona afectada podrd optar voluntariamente por
extinguir su contrato de trabajo con derecho a las comp jones e ind izaciones establecidas en el
Acuerdo para su colectivo por razén de edad, sin inclusion de la indemnizacién adicional (primas).

2. OFERTA DE VACANTES EN CENTROS INTOUCH YA EXISTENTES o DE NUEVA CREACION, lo que
comportara la absorcién del excedente en el mismo nimero que nuevas plazas de InTouch se cubrany
la aplicacion de las condiciones de jornada y horario aplicables en el centro de destino.

3. OFERTA DE VACANTES EXISTENTES EN CENTROS STORE/BB con aplicacion HLS.
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FASE 3

NUEVO PROCESO DE ADHESION VOLUNTARIA EN EL ULTIMO TRIMESTRE DEL 2021. Si después
de los ajustes previstos en la FASE 2, el nimero de excedentes de una provincia o area de SSCC
no se hubiera alcanzado, se abrird proceso de adhesion en la referida provincia o drea de SSCC.

SE APLICARAN MEDIDAS DE MOVILIDAD GEOGRAFICA VOLUNTARIAS. Sitras el nuevo periodo
de adhesion no se ha dado todavia solucion al excedente, se ofrece posibilidad de aceptar
movilidades geogréficas voluntarias que permitan la salida de otra persona que haya solicitado
la adhesion voluntaria y no haya podido materializarse por haberse superado el excedente de
la provincia.

FASE 4

ADSCRIPCION A INTOUCH EXISTENTES o CREACION DE NUEVOS CENTROS: Si tras la aplicacién
de las FASE 1, 2 y 3 siguiera existiendo excedente en alguna provincia o drea de SSCC, la entidad

podré aplicar adscripcién directa a un centro InTouch existente o crear uno nuevo para asignar
a las personas trabajadoras que resulten necesarias, siempre que pueda asignarse un numero
suficiente de gestores y garantizando que la atencion a clientes lograda con su creacion se ajuste
a los estandares exigibles culturales e idiomaticos.

Igualmente, PODRA OFRECERSE TELETRABAJO EN INTOUCH, cuando a criterio de la DT sea
organizativamente posible.

Si como consecuencia de esa movilidad funcional se produjese un cambio sustancial de las condiciones
de trabajo, la persona afectada podrd optar voluntariamente por extinguir su contrato de trabajo con
derecho a las compensaciones e indemnizaciones establecidas en el Acuerdo para su colectivo por
razén de edad, sin inclusion de la indemnizacidn adicional (primas).

FASE 5

Si tras las medidas de las fases anteriores siguiera existiendo excedente de plantilla en la
provincia o area de servicios centrales, se podra aplicar, hasta el 30 de junio de 2023, la medida
de movilidad geografica prevista en los términos y condiciones del Acuerdo colectivo de 8 de
mayo de 2019. En el caso que el trabajador rechazara la movilidad, se extinguira su contrato con
la indemnizacion prevista en el acuerdo, sin primas.

*Las compensaciones por la movilidad geografica serdn las previstas en el citado acuerdo de 8
de mayo de 2019.

La Comision de Seguimiento se reunira con el fin de evaluar si existen medidas alternativas de
flexibilidad interna que puedan ser aplicadas para dar solucién total al excedente no cubierto con
el conjunto de medidas ofertadas.

* Compensaciones por movilidad acuerdo de 8 de mayo de 2019

Acotadas hasta 75 kms. Priorizadas las voluntarias con mayores primas. Solo pueden generar
movilidad las extinciones producidas en plazas deficitarias.

PRIMAS MOVILIDAD VOLUNTARIA:

0 De 26 a 50 km 9.000€ (4.500€ +125€ por 36 meses).
0 De 51 a 75 km 18.000€ (4.500 + 375 por 36 meses)

FORZOSAS:

0 De 26 a 50 km 7.200€ (200€ por 36).
0 De 51 a 75 km 16.200 (450€ por 36 meses)
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