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CAPITOLII CRITERIS DE SELECCIO DE LES PERSONES AFECTADES

ADSCRIPCIO VOLUNTARIA

» Podran adherir tots els treballadors de I'Entitat, en funcié de la definicié de col-lectius establerta en
el capitol Il i sempre que reuneixin les condicions assenyalades.

Totes les persones treballadores afectades per la recol-locacié directa en empreses del grup que tinguin
complerts 56 anys 0 més a 31 de desembre de 2021, podran adherir-se a les mesures d'extincié
indemnitzada.

Per al cas de recol-locacions en Caixbank Tech s'ha generat una quota de 25 persones de 54 i 55 anys perque
també es puguin acollir a les mesures d'extincié indemnitzada.

EXCEDENCIES: Podran també sol-licitar I'adscripcié voluntaria, sense necessitat de sol-licitar la
reincorporacio:

» Excedéncia especial de Grup,

» Excedéncia Incentivada CaixaBank (EIC) que regula I'Acord laboral de data 29 de juliol de 2016,

» Excedeéncia amb reserva de lloc de treball.

EXCLUSIONS

EXCEPCIONS:

¢ Per superar-se I'excedent assenyalat per a cada ambit funcional i territorial inclos en I'"ANNEX 1.

¢ Llocs de treball critics segons raons organitzatives, perfil professional, etc... informant d'aixo a la
comissié de seguiment.

¢ Que I'adscripcié voluntaria superin el limit maxim establert per als col-lectius A (de 54 i 55 anys) i B
(de 52 i53 anys).




:SECBASIP

Q

DELEGATS

S'estableix el seglient procediment per FASES

FASE 1

S'obrira, durant les tres setmanes segiients a la signatura d'aquest Acord, i per un periode de guinze (15)
dies naturals al Portal de la Reestructuracié:
> ADHESIO VOLUNTARIA GENERAL: en totes les provincies i arees de SSCC amb extinci6 indemnitzada.
> RECOL.LOCACIO DIRECTA: persones afectades per recol-locacié directa
> RECOL.LOCACIO INDIRECTA. En el mateix periode s'oferiran les vacants en les Empreses del Grup. Cal
inscriure’s al Portal per participar en el Procés de Selecci6.
COMISSIO SEGUIMENT: Finalitzat el termini d'adhesio i conegudes les sol-licituds totals a la mesura extintiva
es donara compte a la Comissié de Seguiment del nombre d'adhesions, aixi com la distribucio per provincia

i el nombre de recol-locacions.

Contesta Totes les Sol - licituds abans del 20 de setembre de 2021, podent comunicar-se en aguest moment la data
certa d'extincié del contracte o fixar-la en un moment posterior que sera degudament comunicada en el seu moment,
amb una antelacié minima de 30 dies a la data d'extincid .

El caracter irrevocable de I'aceptacio de I'adhesi6 no té efectes fins a la signatura.

FASE 2

PROVINCIES O AREES AMB (+) MES SOL-LICITUDS / EXCEDENTS IDENTIFICATS. Es pot acceptar I'adhesié per
sobre del limit de I'excedent identificat, sempre que es pugui cobrir amb:

1. TRASLLATS VOLUNTARIS sol-licitats per motius de conciliacié abans del 15 de setembre de 2021, pel
Portal de I'Empleat, per personal procedent d'altres provincies o arees.

2. 0 bé amb MOBILITAT FUNCIONAL entre SSCC, SSCC Distribuits, DT i Xarxa.

3. o bé amb MOBILITAT FUNCIONAL a oficines Store o Business Bank i InTouch dins el radi de 25 km,
sempre que aquesta convocatoria hagués quedat deserta.

Si aquesta mobilitat funcional produis un canvi substancial de les seves condicions de treball o la mobilitat
funcional des de SSCC a Xarxa, la persona treballadora tindria dret a optar per I'extincié del contracte, de
manera voluntaria, amb I'aplicacio de les condicions de I'acord sense primes.

PROVINCIES O AREES AMB (-) MENYS SOL-LICITUDS / EXCEDENTS IDENTIFICATS. s'aplicaran les segiients
mesures orientades a I'absorci6 de I'excedent no cobert, amb informacié detallada de la seva aplicacié a la
Comissio de Seguiment:

1. MOBILITAT FUNCIONAL ORDINARIA, entre Xarxa, DT, SSCC y SSCC distribuits.

Si aquesta mobilitat funcional produis un canvi substancial de les seves condicions de treball o la mobilitat
funcional des de SSCC a Xarxa, la persona treballadora tindria dret a optar per I'extincié del contracte, de
manera voluntaria, amb I'aplicacio de les condicions de I'acord sense primes.

2. OFERTA DE VACANTS EN CENTRES INTOUCH JA EXISTENTS o DE NOVA CREACIO, el que comportara
I'absorcié de I'excedent en el mateix nombre que noves places de InTouch es cobreixin i I'aplicacié de
les condicions de jornada i horari aplicables al centre de destinacio.

3. OFERTA DE VACANTS EXISTENTS EN CENTRES STORE/BB amb aplicaci6 HLS.
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S'estableix el segiient proce&iment per FASES

1. NOU PROCES D'ADHESIO VOLUNTARIA EN EL DARRER TRIMESTRE DEL 2021. Si després dels ajustos
previstos en la FASE 2, el nombre d'excedents d'una provincia o area de SSCC no s'hagués aconseguit,
s'obrira procés d'adhesio a la referida provincia o drea de SSCC.

SE APLICARAN MEDIDAS DE MOVILIDAD GEOGRAFICA VOLUNTARIAS. Si tras el nuevo periodo de
adhesion no se ha dado todavia solucion al excedente, se ofrece posibilidad de aceptar movilidades
geograficas voluntarias que permitan la salida de otra persona que haya solicitado la adhesion voluntaria
y no haya podido materializarse por haberse superado el excedente de la provincia.

FASE 3
N

»> ADSCRIPCIO A INTOUCH EXISTENTS o CREACIO DE NOUS CENTRES: Si després de |'aplicacio de les FASE
1, 2 i 3 seguis existint excedent en alguna provincia o area de SSCC, I'entitat podra aplicar adscripcié
directa a un centre InTouch existent o crear un de nou per assignar a les persones treballadores que
resultin necessaries, sempre que pugui assignar un nombre suficient de gestors i garantint que I'atencié a
clients aconseguida amb la seva creacio s'ajusti als estandards exigibles culturals i idiomatics.

» lgualment, es poden oferir TELETREBALL A INTOUCH, quan a criteri de la DT sigui organitzativament
possible.

FASE 4

Si aquesta mobilitat funcional produis un canvi substancial de les seves condicions de treball, la persona
treballadora tindria dret a optar per I'extincié del contracte, de manera voluntaria, amb l'aplicacié de les
condicions de I'acord sense primes.

Si després de les mesures de les fases anteriors seguis existint excedent de plantilla a la provincia o area
de serveis centrals, es podra aplicar, fins al 30 de juny de 2023, la mesura de mobilitat geografica prevista
en els termes i condicions de I'Acord col-lectiu de 8 de maig de 2019. En cas que el treballador rebutgés la
mobilitat, s'extingira el seu contracte amb la indemnitzacio prevista en I'acord, sense primeres.

FASE 5

*Les compensacions per la mobilitat geografica seran les previstes en el citat acord de 8 de maig del 2019.

La Comissié de Seguiment es reunira per tal d'avaluar si hi ha mesures alternatives de flexibilitat interna
que puguin ser aplicades per donar solucié total a I'excedent no cobert amb el conjunt de mesures
oferides.

* Compensacions per mobilitat geografica acord de 8 de maig del 2019

Acotades fins a 75 kms. Prioritzades les voluntaries amb més primeres. Només poden generar mobilitat
les extincions produides en places deficitaries.

PRIMERES MOBILITAT VOLUNTARIA:

O De 26 a50 km 9.000 € (4.500 € + 125 € per 36 mesos).
0 Deb51a75km 18.000 € (4.500 + 375 per 36 mesos)

FORCOSES:

0 De 26 a 50 km 7.200 € (200 € per 36).
0 De51a75km 16.200 (450 € per 36 mesos)




