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CAPITOLI NUMERO D’AFECTATS | TERMINI D’ EXECUCIO DE LES MESURES
El termini d’execucio de les mesures assenyalades sera fins al 31 de desembre de 2022
EXTINCIONS » 6.452 EXTINCIONS
» +570 RECOL-LOCACIONS DIRECTES en empreses filials del Grup CaixaBank, d'acord
amb el seglient desglossament:
CaixaBank Tech: 457
o Building Center: 26
RECOL-LOCACIONS o CaixaBank Operational Services: 26
DIRECTES o CaixaBank Payments&Consumer: 23
o CaixaBank Business Intelligence: 29
o Imagin Tech: 3
o Servicio de Prevencion: 3
o CaixaBank Facilities Management: 3
> + 138 vacants en empreses filials del Grup CaixaBank, que seran ofertes a tota la
plantilla i que es cobriran mitjangant procés de seleccié realitzat per part de
I'empresa filial:
o Building Center: 52
RECOL:LOCACIONS o CaixaBank Operational Services: 24
IDBIRECHES o CaixaBank Payments&Consumer: 32
o Imagin Tech: 16
o MicroBank: 4
o Vidacaixa: 10

Les persones treballadores de 54 anys o més a 31 de desembre de 2021, afectades per la recol-locacié directa, es
podran adscriure a la mesura d'extincié indemnitzada, incrementant-se en el mateix nombre d'extincions els 6.452
acomiadaments col-lectius.

Per a les persones treballadores de 54 i 55 anys afectades per la recol-locacié directa en CaixaBank Tech,
s'acceptara un maxim de 25 adhesions, sempre que no s'assoleixi la quota maxim establert per a aquest col-lectiu
d'edat a nivell de tota I'Entitat, tenint preferencia els de més edat.

Les recol-locacions indirectes que no puguin ser adjudicades mitjancant el procés de seleccid, implicaran un
increment de nombre d'extincions igual a el nombre de vacants que hagin quedat desertes, en aquelles provincies
on es trobin geograficament les vacants de recol:locacid.

Correspon a la Direccié de Banc la determinacié de la data concreta d'extincié del contracte de treball de
cadascuna de les persones afectades per |'acomiadament col-lectiu. La data es comunicara abans del 20 de
setembre de 2021, aixi com la determinacié de la data d'aplicacié de les mesures de recol-locacié en empreses del
Grup, mobilitat funcional i geografica, regulades en els termes de I'Acord.




