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ACUERDO FINAL MESA NEGOCIACION ERE CAIXABANK 2021
CAPITULOI  NUMERO DE AFECTADOS Y PLAZO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS

El plazo de ejecucion de las medidas sefialadas sera hasta el 31 de diciembre de 2022

EXTINCIONES » 6.452 EXTINCIONES

» + 570 RECOLOCACIONES DIRECTAS en empresas filiales del Grupo
CaixaBank, conforme al siguiente desglose:

CaixaBank Tech: 457

Building Center: 26

CaixaBank Operational Services: 26

CaixaBank Payments&Consumer: 23

CaixaBank Business Intelligence: 29

Imagin Tech: 3

Servicio de Prevencion: 3

CaixaBank Facilities Management: 3

RECOLOCACIONES
DIRECTAS
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» +138vacantes en empresas filiales del Grupo CaixaBank, que seran ofrecidas
a toda la plantilla y que se cubrirdn mediante proceso de seleccion realizado
por parte de la empresa filial:

o Building Center: 52

CaixaBank Operational Services: 24

CaixaBank Payments&Consumer: 32

Imagin Tech: 16

MicroBank: 4

Vidacaixa: 10
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INDIRECTAS
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Las personas trabajadoras de 54 afios o mas a 31 de diciembre de 2021, afectadas por la recolocacion
directa, podran adscribirse a la medida de extincion indemnizada, incrementandose en el mismo nimero
de extinciones los 6.452 despidos colectivos.

Para las personas trabajadoras de 54 y 55 afios afectadas por la recolocacion directa en CaixaBank Tech,
se aceptara un maximo de 25 adhesiones, siempre y cuando no se alcance el cupo maximo establecido
para este colectivo de edad a nivel de toda la Entidad, teniendo preferencia los de mayor edad.

Las recolocaciones indirectas que no puedan ser adjudicadas mediante el proceso de seleccidn,
implicaran un incremento del nimero de extinciones igual al nimero de vacantes que hayan quedado
desiertas, en aquellas provincias donde se encuentren geograficamente las vacantes de recolocacién.

Correspondera a la Direccién del Banco la determinacién de la fecha concreta de extincién del contrato
de trabajo de cada una de las personas afectadas por el despido colectivo. La fecha se comunicara antes
del 20 de septiembre de 2021, asi como la determinacion de la fecha de aplicacion de las medidas de
recolocacion en empresas del Grupo, movilidad funcional y geografica, reguladas en los términos del
presente Acuerdo.




